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LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU GRAND DOLE
(47 communes - 56 000 habitants)

RECRUTE

UN PROFESSEUR DE TROMPETTE (H/F)
Titulaire du DE ou du CA
Cadre d’emploi des professeurs d’enseignement artistique (catégorie A) ou des assistants territoriaux
d’enseignement artistique (catégorie B)
Par voie statutaire ou, a défaut, contractuelle
Temps complet
Poste a pourvoir a la rentrée de septembre 2025

Le Conservatoire a Rayonnement Départemental (C.R.D.) accueille environ 700 éléves, dont prés de 60
éléves danseurs. L'équipe pédagogique comprend environ 35 enseignants.
Sous l'autorité du Directeur du C.R.D. :

- Vous serez chargé de mettre en application le projet d’établissement et le projet pédagogique du C.R.D. ;

- Vous serez le référent du « Département cuivres » qui comprend 4 enseignants (trompette, cor, trombone,
tuba) et ménerez une réflexion sur la pérennisation de I'offre, notamment en enseignement du cor ;

- Vous assurerez la conduite de la classe de trompette (organisation des cours, évaluations et suivi des
parcours de formation des éléves, gestion des flux de classe ...);

- Vous pourrez étre sollicité pour intervenir sur des actions d’éducation artistique et culturelle auprés de publics
scolaires ou d’autres publics auprés des dumistes du C.R.D.;

- Vous valorisez votre discipline par la présence des éléves dans les ensembles, les auditions, et par votre
implication artistique dans les concerts programmés par le conservatoire ;

- Vous participerez a des échanges avec les autres classes de cuivres du Grand-Dole (EMTD), du Département
et de la Région (accueil de master-classes, projets inter-classes).

PROFIL :

— Vous étes obligatoirement titulaire du Diplome d’Etat de trompette ou équivalent ;

- Vous avez d’excellentes qualités relationnelles et saurez rapidement intégrer I’équipe en place ;

— Vous étes sensible a d’autres domaines liés a I'éducation artistique et culturelle (différentes esthétiques, danse,
théatre, musée, lecture, patrimoine, ...) ;

- Vous savez faire preuve de disponibilité.

CONDITIONS DE TRAVAIL :

Vous pouvez étre amené a enseigner sur plusieurs sites du Grand Dole.

Rémunération : selon grille statutaire de la fonction publique territoriale + régime indemnitaire + CNAS

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + curriculum vitae + dernier arrété de situation
administrative, le cas échéant) avant le 11 mai 2025, a I'adresse suivante :

Monsieur le Président
Communauté d’Agglomération du Grand Dole
Direction des Ressources Humaines
Place de I'Europe
B.P. 89
39108 DOLE cedex

drh@dole.org
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